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Wave

Programme de soutien a Uentrepreneuriat au féminin

Depuis 2020




Présentation

L’Oasis Wave est un programme de soutien a Uentrepreneuriat au féminin. Il a pour ambition de
contribuer humblement a rééquilibrer les chances de réussite entre les femmes et les hommes dans le
domaine de l'entrepreneuriat, particulierement dans les zones QPV.

C’est une série d’événements a la carte, sans engagement, gratuit pour les bénéficiaires, pour s’adapter
aux contraintes des publics les plus éloignés.

Il répond a un constat documenté : les femmes entrepreneures, et plus encore celles issues des
quartiers prioritaires, font face a des freins cumulés :

Isolement et manque de pairs
Déficit de légitimité
Méconnaissance des dispositifs
Acces limité au financement
Freins QPV cumulés

L’Oasis Wave crée les conditions pour le lever ces freins, en s’articulant autour de 5 axes :

Réseautage et création de connexions

Lutte contre les stéréotypes et légitimation
Conciliation vie professionnelle / personnelle facilitée
Espaces de travail et contexte

Une visibilité accrue

Concretement, les événements de 'Oasis Wave en
2026 :

L’action se déploie de juin a décembre, ponctuée par des événements mensuels.

Petits-déjeuners de réseautage
Pour favoriser les synergies entre femmes entrepreneures et créer des opportunités de collaboration.

Ateliers partenaires

Pour acquérir des compétences techniques et stratégiques essentielles. Ils sont animés par des
structures partenaires du territoire, incubateurs et structures d’accompagnement a Uentrepreneuriat.

Crash-tests
Ils offrent un cadre structuré et bienveillant pour tester ses idées et obtenir des retours concrets. Une
innovation pédagogique « made in Oasis » qui permet aux bénéficiaires de présenter leur projet a
d’autres entrepreneures, de confronter différents points de vue et d’obtenir des retours terrain.

Ateliers d’entraide entre pairs

Lobjectif est de renforcer la solidarité entrepreneuriale et favoriser le partage de bonnes pratiques. Ils
s’appuient sur la sororité et les compétences des participantes des éditions précéder}es.
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10 demi-journées coworking (QPV)

Ils donnent la possibilité aux entrepreneures issues des QPV d’accéder a un service professionnel. Le
carnet de 10 demi-journées donne acces a tout 'espace de coworking de 'Oasis, réservable en ligne et
valable un an.

Visibilité et portraits médias
L’Oasis Wave a son propre dispositif de communication, avec des publications récurrentes sur les
réseaux sociaux. Lobjectif est de créer une dynamique positive autour de Uentrepreneuriat en mettant
en avant des modeles de réussite.

A qui s’adresse 'Oasis Wave

Il s’adresse aux femmes entrepreneures, gu’elles soient au stade d’idée, en lancement d’activité, ou en
développement.

Tous les statuts juridiques sont les bienvenues : micro, SAS, SARL, asso, ESS...

Les profils types :
La Solopreneur La Stratege La Primo
Lancée depuis 6 a 24 mois, Lancée depuis 1 a 4 ans, activité En projet ou toute premiere
souvent en solo stabilisée année, parfois encore salariée
Reconversion professionnelle, Cherche a passer un cap : plus Cherche un espace bienveillant
activité en paralléle d'un emploi, de clients, meilleure offre, et une communauté pour se
ou plein temps récent visibilité lancer a son rythme

'impact de 'Oasis Wave

Confiance en soi renforcée
Réseau professionnel durable
Compétences actionnables
Collaborations et contrats
Acces a l'écosysteme local
Réduction de lisolement



Quelques chiffres

bénéficiaires en 2026 Résidentes QPV bande 300
bénéficiaires depuis 2020 Résidentes QPV bande 300
satisfaction des bénéficiaires seulement en 2025

Dispositif de communication

Identité visuelle reconnaissable

ORS|SW Une identité visuelle reconnaissable, attractive, a été créée par 'agence
ve WILD a cette occasion. Aux couleurs chaudes et une approche positive,
lentrepreneuriat est assimilé au surf. Au-dela du capital sympathie, les
paralleles liés au surf et a Uentrepreneuriat sont nombreux : prise
d’initiative, persévérance, capacité d’improvisation, réactivité,
préparation a Uimprévu, etc.

Présence web

4 formats,

Une page web sur le site Internet de 'Oasis est dédiée au programme :
https://oasis-coworking.com/oasis-wave/

Ony trouve : description du programme, dates et lien d’inscription aux

événements.

=N A La H 2 Nombre de visiteurs uniques de la page www.oasis-

EH =
| Alexia Laplante |
i [

coworking.com/oasis-wave : 1100 +

Vidéo de présentation Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=1LpwwKvrOgw

Réseaux sociaux

Nous tenons un plan de publication dédié au programme Oasis Wave et nous créons des visuels
spécifiques pour chaqgue événement, ou figurent le logo de nos partenaires.
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https://oasis-coworking.com/oasis-wave/
https://www.youtube.com/watch?v=1LpwwKvrOqw

Chaque événement est annoncé sur nos réseaux sociaux : Linkedin 1540+ followers abonnés /
Instagram 1280+ followers / Facebook 998+ followers avec un package photos et les partenaires et

participantes citées et tagguées.

Statistiques Linkedin sur 'ensemble des posts Oasis Wave : moyenne de 493 impressions et 156 clics

en moyenne / Instagram : 259 couvertures en moyenne

Presse

CENON

UN PROGRAMME
A LA CARTE POUR
ENTREPRENDRE

Cenon - L'Oasis Wave soutient I'entrepreneuriat
féminin

Prendre la vague de I'entreprenariat
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L'afterwork networking
et le one woman show de
I'Oasis Wave ont fait le plein

brement
Lesentrepreneuras.ant pu échanget .‘muhv

Portraits de bénéficiaires

20

Portraits de bénéficiaires réalisés

6

e Lauranne https://youtu.be/Pw718F9enVw?si=8UbpgFnNQa4RN3NI

e Johanne: https://youtu.be/O3pYRBSrNnQ?si=bl8BXlaj47Klg_a

e Amélie : https://youtu.be/gld03gwQ-4Y?si=cbvgQ5V0Y3LvBVmu

lai . BORDEAUX RIVE DROITE

CENON

Des rendez-vous au squtien
de U'entrepreneuriat féminin

Jeudi dernier a I'Oasis Cowor-
king de Cenon, un petit-déjeu-
ner était servi pour lancer la
troisieme édition de I'Oasis
‘Wave en partenariat avec la Ré-
gion, la Ville et le Centre d'in-
formation des droits des fem-
mes et des familles (CIDFF)
Uniquement réservé aux fem-
mes, cet événement est gratuit
et ouvert a tout type de struc-
ture, entreprise individuelle,
microentreprise, SARL,
structure de I'économie so-
ciale et solidaire ou encore as-

sociation.

Pendant plus de deuxheures
et en présence de Marie-Laure
Cuvelier, conseillére régionale
déléguée représentant la Ré-
gion Nouvelle-Aquitaine, les

participantes du programme
Oasis Wave ont échangé avec
leurs pairs sur leurs projets
professionnels. Le rendezvous
était le premier d'une série
d'ateliers  thématiques et
dévénements de réseautage
organisés jusquen janvier
2024. Cette manifestation revé-
tait une action toute particu-
liére car elle comprenait 'orga-
nisation de temps dédiés a l'in-

SA, novation sous forme d'ateliers,

ainsi que la participation d'in-
cubateurs spécialisés comme
Premiére Nouvelle-Aquitaine
ou encore La Ruche.

Infos sur le site oasis-coworking com/ba-
sshave

Vidéos de présentation de bénéficiaires

e Anna: https://www.youtube.com/watch?v=fkhYA7LlY7Gs&list=PLDij4pjQHC4MsEE-

LAbPIGMANCb7VAYbu&index=5

Un petit-déjeuner a eu lieu dans l'espace de coworking.

e Bénédicte : https://www.youtube.com/watch?v=svftgOndBo8&list=PLDij4pjQHC4AMSEE-

LAbPIGMANCb7VAYbu&index=6

e Jamie: https://www.youtube.com/watch?v=eHiYmisjwjM&list=PLDij4pjQHC4MSsEE -

LAbPIGMANCb7VAYbu&index=7
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https://youtu.be/Pw7I8F9enVw?si=8UbpqFnNQa4RN3NI
https://youtu.be/O3pYRBSrNnQ?si=bl8BXlIaj47KIq_a
https://youtu.be/gld03qwQ-4Y?si=cbvqQ5V0Y3LvBVmu
https://www.youtube.com/watch?v=fkhYA7lY7Gs&list=PLDij4pjQHC4MsEE-LAbPIGmANCb7VAYbu&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=fkhYA7lY7Gs&list=PLDij4pjQHC4MsEE-LAbPIGmANCb7VAYbu&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=svftg0ndBo8&list=PLDij4pjQHC4MsEE-LAbPIGmANCb7VAYbu&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=svftg0ndBo8&list=PLDij4pjQHC4MsEE-LAbPIGmANCb7VAYbu&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=eHiYmisjwjM&list=PLDij4pjQHC4MsEE-LAbPIGmANCb7VAYbu&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=eHiYmisjwjM&list=PLDij4pjQHC4MsEE-LAbPIGmANCb7VAYbu&index=7

Quelques verbatims

« Moins le syndrome de l'imposteur, prise de conscience sur ma valeur sous toutes ses formes
(v compris sur le plan financier - qui était mon gros point de blocage) » Sarah B.

« Suis arrivée avec plein de doutes et je suis repartie apaisée, plus confiance en lavenir,
accepter ce que je ne peux changer, et continuer a travailler » Hélene K.

« Les rencontres entre femmes entrepreneuses m'ont permis de me mettre en confiance
(sororité, écoute, partage...) et de me connecter a des profils aussi variés qu'inspirants. J'ai
aussi pu découvrir un cadre trés convivial ! » Clémentine L.

« Continuer a organiser des événements autour de l'entreprenariat féminin pour déconstruire
les stéréotypes, valoriser des trajectoires et inspirer d'autres femmes a se lancer. Imaginer un
atelier autour d'histoires de parcours de femmes entrepreneuses et notamment celles que
vous avez accompagnées. » Aude B.

« Oasis Wave : tous les ateliers sont pertinents, et viennent aborder des sujets essentiels »
LaureT.

« L'aspect crash-test m'a permis de me mettre moins la pression car les participant.es savent
que c'est en phase de rodage. J'ai donc été plus confiante & me lancer. C'est le petit pas
intermédiaire qui permet d'oser avant de déployer son activité. Je remercie l'Oasis Coworking
de cette opportunité que je n'ai pas trouvé dans d'autres structures. » Gaélle B.

’écosysteme de ’Oasis Wave
Soutien financier
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Partenaires institutionnels

L’'Oasis Wave s'inscrit directement dans les priorités des politiques publiques de soutien a
l'entrepreneuriat féminin et a la cohésion territoriale.

30 % des bénéficiaires résident en QPV bande 300 — Cenon, Floirac, Bordeaux Benauge. Le programme
répond a des freins cumulés documentés : isolement, déficit de légitimité, méconnaissance des
dispositifs, acces limité au financement. Il ne se substitue pas aux dispositifs existants —il les compleéte,
en créant les conditions humaines et collectives que l'accompagnement individuel ne peut pas toujours
offrir.

L’Oasis Wave c’est :

Un programme 100 % gratuit pour les bénéficiaires, rendu possible uniqguement par le soutien
institutionnel

Un impact mesurable : confiance en soi, réseau professionnel, compétences actionnables,
réduction de l'isolement

Un opérateur ancré dans une zone QPV, certifié Qualiopi, entreprise a mission

Un modele a la carte qui leve les freins d'accés des publics les plus éloignés — sans
engagement, sans contrainte d'agenda fixe

Une 7e édition avec l'objectif de dépasser 100 bénéficiaires sur une seule saison

Partenaires privés

L’Oasis Wave s'inscrit directement dans les priorités des politiques publiques de soutien a
l'entrepreneuriat féminin et a la cohésion territoriale.

30 % des bénéficiaires résident en QPV bande 300 — Cenon, Floirac, Bordeaux Benauge. Le programme
répond a des freins cumulés documentés : isolement, déficit de légitimité, méconnaissance des
dispositifs, accés limité au financement. Il ne se substitue pas aux dispositifs existants — il les compléte,
en créant les conditions humaines et collectives que l'accompagnement individuel ne peut pas toujours
offrir.

’Oasis Wave c’est :

Un programme 100 % gratuit pour les bénéficiaires, rendu possible uniqguement par le soutien
institutionnel

Un impact mesurable : confiance en soi, réseau professionnel, compétences actionnables,
réduction de l'isolement

Un opérateur ancré dans une zone QPV, certifié Qualiopi, entreprise a mission

Un modele a la carte qui leve les freins d'accés des publics les plus éloignés — sans
engagement, sans contrainte d'agenda fixe
Une 7e édition avec 'objectif de dépasser 100 bénéficiaires sur une seule saigon
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Soutenir ’'Oasis Wave

Soutenir l'Oasis Wave, c'est contribuer concretement a l'entrepreneuriat féminin sur le territoire de
Bordeaux Métropole, dans une zone QPV.

Cen'est pas un partenariat de fagade : 30 % des bénéficiaires résident en QPV Bande 300, la satisfaction
est mesurée a 4,82/5, et le programme en est a sa 7e édition. L'impact est documentég, les bénéficiaires
sont réelles.

L'Oasis Wave, c'est aussi un dispositif de communication actif : réseaux sociaux, portraits de

chaque événement.
S'engager aux cotés de ['Oasis Wave, c'est :
Ancrer sa démarche RSE dans une action terrain mesurable
Etre visible auprés d'une communauté de femmes entrepreneures en croissance

Contribuer a un programme 100 % gratuit pour les bénéficiaires, rendu possible uniquement
par ce soutien

Rejoindre un opérateur certifié Qualiopi, entreprise a mission, ancré dans une zone QPV depuis
2020

Politiques publiques

L'Oasis Wave s'inscrit directement dans les priorités des politiques publiques de soutien a
l'entrepreneuriat féminin et a la cohésion territoriale.

30 % des bénéficiaires résident en QPV Bande 300 - Cenon, Floirac, Bordeaux Benauge. Le programme
répond a des freins cumulés documentés : isolement, déficit de légitimité, méconnaissance des
dispositifs, acces limité au financement. Il ne se substitue pas aux dispositifs existants - il les compléte,
en créant les conditions humaines et collectives que l'accompagnement individuel ne peut pas toujours
offrir.

L'Oasis Wave c'est :

Un programme 100 % gratuit pour les bénéficiaires, rendu possible uniqguement par le soutien
institutionnel

Un impact mesurable : confiance en soi, réseau professionnel, compétences actionnables,
réduction de l'isolement

Un opérateur ancré dans une zone QPV, certifié Qualiopi, entreprise a mission

Un modele a la carte qui leve les freins d'accés des publics les plus éloignés — sans
engagement, sans contrainte d'agenda fixe

Une 7e édition avec l'objectif de dépasser 100 bénéficiaires sur une seule saison
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Un mot sur 'Oasis Coworking

| LOasis Coworking est situé dans une zone QPV Bande300, a la croisée de zone
- QPV de Bordeaux, Cenon, Floirac, Lormont, et situé stratégiquement au pied de
la Gare de Cenon.

Fondé en 2018 par deux entrepreneurs, Mathieu Begaud et Quentin Eliez, avec
. lidée de départ de créer un « Oasis de bien-&tre dans un monde de stress » : un

endroit qui permet de travailler dans des conditions optimales et confortables.

Aujourd’hui c’est une entreprise a mission qui a pour but de favoriser 'épanouissement des
professionnels en leur offrant un cadre de travail optimal et convivial. L'Oasis Coworking s’affirme en tant
gu’acteur responsable et integre sa démarche RSE proactive dans 'ensemble de ses actions : bien-étre
des coworkers, relations humaines sinceres et honnétes, éco-responsabilité, etc. sont les
fondamentaux sur lesquels 'Oasis porte ses projets.

Il propose un ensemble de services qui accompagnent les entrepreneurs a chaque étape de leur vie
professionnelle :

Domiciliation d’entreprise

Réservation a ’heure ou au mois en open space
Location de salles de réunions et d’entretien
Evenements d’entreprises et business via 'Oasis Club
Organisme de formation Qualiopi

https://oasis-coworking.com/

ORSIS
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joe@oasis-coworking.com

68 bis avenue Jean Jaurés 33150 Cenon
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