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Pendant 2 mois, votre projet est propulsé par la League des Entrepreneur-e's gréce a
une équipe de choc, un environnement optimal et une dynamique de folie. Un super

programme, pour des supers projets portés par des supers entrepreneur-ess en
devenir!

B e chrrres cuers

8 stagiaires par session de formation

8 ateliers collectifs en présentiel animés par 7 formateurs
répartis sur 2 mois environ

26 heures d’ateliers en présentiel
2 petits-déjeuners collectifs
2 bilans individuels, en début et en fin de formation

1 ofterwork de réseautage

2 sessions de codéveloppement autogérées

2 demi-journées de travail

2 mois de gratuité d’acces a 'Oasis Coworking du lundi au
vendredi de 9h a 17h

Indicateurs en 2025

91% Taux de satisfaction global

96% Taux de confirmation des projets

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'objectif est daugmenter les chances de réussite de votre projet entrepreneurial. A llissue
de la formation vous serez en mesure de prioriser les prochaines étapes de votre projet,
d’identifier les réseaux, partenaires ou événements pertinents.

Les thématiques des ateliers ont été soigneusement choisies pour répondre & des
problématiques précises et concretes de terrains.
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THEMATIQUES DES ATELIERS
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DEFINIR SON POSITIONNEMENT MARKETING (3h)

Comprendre et savoir construire le positionnement de votre entreprise, de vos marques,
est la premiére étape pour déployer une stratégie marketing efficace. Plusieurs étapes
pour étre dans les starting-blocks : visualiser I'entreprise et ses parties prenantes, savoir
qguestionner, analyser son environnement et proposer des conclusions marketing.

> Objectifs

Définir le positionnement de I'entreprise

Expliquer clairement le positionnement de I'entreprise
Identifier les éléments clés du positionnement de I'entreprise

PITCHER SON PROJET (3h)
Pitcher, C’est étre convaincant et étre sOr de son projet. Cela demande de maitriser les
fondamentaux de la prise de parole, comprendre 'importance de la structure et parler

avec conviction.
> Objectifs
Comprendre et maitriser les fondamentaux de la prise de parole. (Volume, ton, articulation, posture, regard)
Structurer sa prise de parole et étre synthétique dans ses réponses.
Composer son pitch professionnel et le soutenir devant le groupe.

ETABLIR SA STRATEGIE COMMERCIALE (3h)
La stratégie commerciale constitue la base du développement commercial d’'un projet
entrepreneurial. L’atelier permettra de fixer des objectifs précis, savoir ce que vous
vendez, & qui, et définir les étapes clefs pour remplir les objectifs de votre prévisionnel.
> Objectifs
Construire son étude de marché
Définir 'offre de sa future entreprise

Créer un prévisionnel
Elaborer un plan d'action

DEVELOPPER SON RESEAU BUSINESS (3h)

Savoir réseauter est une compétence clef pour tout développement d’entreprise. Seront
abordés tous les facteurs de réussite du développement de son réseau professionnel : les
réseaux et événements & connaitre et & intégrer (ou pas), le dynamisme et les techniques

de présentation nécessaires, les conseils globaux et outils digitaux incontournables.
> Objectifs
Lister au moins 3 réseaux & intégrer ou événements pertinents a venir
Connaitre les différentes stratégieS et techniques pour étendre son réseau d’affaire
Utiliser les outils digitaux & son développement de réseau

ELABORER SA STRATEGIE DE RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES
(3h)

Cette formation vise & sensibiliser les participants & la RSE. Que vous soyez déja engagé
dans le développement durable ou non, cet atelier permet de comprendre 'importance
de la RSE pour son entreprise et de découvrir comment poser les bases de sa propre

démarche RSE.
> Objectifs
Formaliser 'énoncé de mission de son entreprise
Réaliser un court bilan RSE sur les enjeux de développement durable pertinents pour son entreprise
Rédiger un premier plan d'action sous forme d'une liste d'engagements RSE
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DEFINIR SA STRATEGIE DIGITALE (3h)
L'atelier va permettre d'avoir une vue d'ensemble sur les outils de I'écosysteme digital pour
choisir les outils les plus adaptés & sa stratégie de communication et pour son entreprise.

> Objectifs

Comprendre la différence entre stratégie de communication et digitale
Connaitre les outils de I'écosystéme digital

Connaitre les étapes clés d'une stratégie digitale

Comprendre ce qu'est le personal branding

ANIMER SES RESEAUX SOCIAUX (3h)

L'atelier est une mise & jour auprés des participants sur les réseaux sociaux Instagram et
Linkedin. Il permettra de comprendre I'environnement et les codes de ces deux réseaux. A
l'issue de l'atelier, les participants pourront optimiser leurs pages et profils et créer leur
premier calendrier éditorial. Les participants auront les logiques commerciales de ces
deux réseaux afin de les intégrer pleinement dans leur stratégie marketing et de

communication.
> Objectifs
S'approprier I'outil : le calendrier éditorial
Comprendre I'ecosysteéme : Linkedin
Comprendre I'écosysteme : Instagram
Connaitre I'écosysteme des médias sociaux

ABORDER ET CREER SON SITE INTERNET (3h)

Autrefois clé de voUte de la présence en ligne, le site Internet reste encore aujourd’hui un
élément incontournable de la stratégie digitale de toute entreprise ou projet. Cet atelier
présentera l'intérét de 'intégrer & son projet, de démarrer son élaboration sur la base d’'un
cahier des charges, d’aborder le SEO et de prendre connaissance de différentes solutions
de création de site.

> Objectifs

Définir les objectifs de son site internet

Traduire ces objectifs en fonctionnalité et arborescence

Intégrer la notion de SEO dans la création des contenus de son site

Connaitre le vocabulaire et les étapes-clés de la conception d’un site internet
Choisir la solution de réalisation de son site qui convient le mieux & sa situation
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AUTOUR DE LA FORMATION
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Petit-déjeuner : Il a pour objectif de se connaitre et se faire connaitre auprés des autres
membres de la promotion et du staff de 'Oasis. Ce temps d‘échange privilégié permet de
renforcer les liens et de créer des moments de convivialité.

Afterwork networking: Mettre en application les connaissances et compétences
abordées en milieu de formation. Le moment de pitcher son projet et démarcher de futurs
clients et partenaires en toute bienveillance, aupres des anciens de La League des
Entrepreneurs et du réseau proche de 'Oasis Coworking.

Co-développement : Des ateliers auto-gérés qui reposent sur l'intelligence collective. Lors
de cet atelier, chacun vient avec une problématique précise, traitée en atelier ou pas,
abordée de maniere méthodique : clarification, consultation, synthese et conclusion.

Demi-journée de travail : Des demi-journées & I'Oasis Coworking pour travailler sur votre
projet et son développement, et mettre en application les conseils, connaissances et
compétences abordés lors des ateliers collectifs.

Nb : les séances de codéveloppement et les demi-journées de travail sont auto-gérées, il
n‘est pas prévu d’'animation spécifique. Leur efficacité repose donc entierement sur la
bonne volonté de ses participants.

En plus de ces temps collectifs en présentiel, un groupe de discussion en ligne dédié sera
mis en place pour que les porteurs de projet puissent échanger entre eux.

De plus vous aurez acces & 'Oasis Coworking de 9h & 17h du lundi au vendredi.

Public visé : Demandeurs d’emploi inscrit & 'agence France Travail de Cenon, Bastide ou
Lormont ayant un projet entrepreneurial.

Prérequis : Maitriser la langue francaise, étre inscrit & 'agence France Travail de Cenon,
Bastide ou Lormont, avoir un projet entrepreneurial, que la participation ait été proposée
par votre conseiller France Travail.

Durée : 26h de formation en présentiel répartis sur 2 mois.

Modalité d’inscriptions et délai d’accés a notre formation : Afin de vous inscrire & notre
formation et de connaitre les prochaines dates, merci de contacter votre conseiller France
Travail. Vous pouvez vous inscrire jusqu’d une semaine avant le début de la formation.
Votre conseiller analyse votre projet et vous envoie le programme précis qui comprend :

- le calendrier des ateliers & jour
- laliste des formateurs
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Suite G votre décision, nous vous envoyons un questionnaire d’entrée qui nous permettra
de confirmer la pertinence de votre projet avec la formation. Une fois ce dernier filtre,
nous vous adressons une convention, un reglement et les conditions générales & signer.

Tarif : Cette formation est gratuite pour vous, financée par votre agence France Travail

Encadrement :

ORGANIGRAMME

-

d’intervention :
pédagogique et
commercial
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K / Mathieu Bégaud
Responsable pédagogique et
communication o
4 ) :
Champ
d’intervention :
pédagogique et
commercial
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Julie Croué
Référente logistique, administrative et
handicap
Champ
d’intervention : EQUIPE DES FORMATEURS
pédagogie [ ]

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
P

galite
Foatenisé

Les formateurs qui animent les ateliers sont tous organisme de formation. Ils bénéficient
tous d’expériences professionnelles universitaires qui les positionnent comme des experts
dans leur domaine respectif.

Selon la problématique, chaque formateur s’engage & adapter ses ateliers par le biais de
différentes méthodes pédagogiques : un équilibre d’approche expositive, interrogative,
active ou coactive. Les ateliers se veulent interactifs afin de permettre aux apprenants
d’emmagasiner le maximum d’éléments et éviter tout décrochage durant l'atelier.

Moyens de suivi et d’évaluation :

Il ne s’agit pas d’'une formation certifiante, cependant les modalités suivantes sont mises
en place :

- Liste d’émargement

- Auto-évaluation dans le questionnaire de fin
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- Evaluation globale dans le questionnaire final
- Entretien individuel

- QCM a chaque atelier

-Attestation de fin de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Les modalités pédagogiques
- Une montée en compétence sur des besoins spécifiques :
Des ateliers en présentiel étalés sur 2 mois
Formation concréte
Répond aux besoins des apprenants
Adaptable a chaque session
Des formateurs experts dans leurs domaines et agréés organisme de
formation

O O O O O

- Développement du réseau professionnel
o Temps d’échanges organisés
o Invitation & des événements professionnels
o Rencontre avec les membres du coworking

Les méthodes pédagogiques
Toutes les formations sont construites & partir des remontées des porteurs de projets, de
la veille effectuée et des échanges avec les prescripteurs.

Les ateliers ont lieu selon les disponibilités des intervenants, les dates et horaires étant
communiqués dans le programme. Les bénéficiaires sont invités a rejoindre espace et a
gagner la salle de réunion afin d’assister et de participer a I'atelier pédagogique.

Pendant deux mois les apprenants participeront & différentes activités afin de développer
leurs compétences, mais également leur réseau professionnel :

- Un questionnaire dentrée pour mieux cerner les besoins et attentes des
apprenants

- Un entretien individuel au début du programme pour apprendre a connaitre les
apprenants et leur projet professionnel

- Des ateliers thématiques délivrés par des experts dans des domaines particuliers

- Des moments de networking en afterwork et petit-déjeuner

- Un entretien final de cléture et un bilan rédigé avec 'équipe et 'apprenant.

Les moyens et conditions pédagogiques
Les apprenants ont accés & I'espace sur ses horaires d’ouverture (lundi au vendredi de 9h
& 17h) pendant toute la formation.

ER [ ]
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L'utilisation de 'espace est & I'entiere disposition des apprenants durant toute la formation.
Son utilisation reste & leur entiere discrétion. Les moyens matériels mis en place pour sont
les suivants :

- Une salle de réunion de 20m? équipée (Ecran UHD 4k 149 cm, paperboard, tableau
blanc, prises de courant, matériel de visioconférence micro + caméra)

- Des postes en Open Space avec un acces d une connexion fibre (5GO)

- Un acces autonome a l'espace par le biais de I'application Kisi (www.getkisi.com)

- Un groupe de discussion WhatsApp dédié aux apprenants

- Un acces aux supports de formation sur un cloud partageé

- Deux sanitaires dont un accessible PMR ainsi qu'une douche

- Deux ateliers de co-développement auto-gérés et deux demi-journées de travail

INFORMATIONS PRATIQUES

L’'Oasis Coworking se situe au 68 bis Avenue Jean Jaurés 33150 Cenon.

L'espace est ouvert du lundi au vendredi de 9h & 17h. Plusieurs moyens sont & votre
disposition pour vous rendre dans les locaux :

- Partram:tram A (n'importe quelle direction) arrét Carnot-Mairie de Cenon

- Par bus:Bus 27 et 31 arrét Cenon Gare ; Bus 60 arrét Jean Jaures

- Par train : Arrét Cenon Gare

- En voiture : il existe des parkings en zone bleu (2h) partout autour de espace de
coworking.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel » a pour
objectif de faciliter 'acces & 'emploi des personnes en situation de handicap. Notre
organisme tente de donner & tous les mémes chances d’accéder ou de maintenir Femploi
et la formation.

Notre lieu se situe au rez-de-chaussée, il est classé ERP catégorie 5, il est accessible aux
personnes & mobilité réduite et aux personnes en situation de handicap.

Nous pouvons adapter certaines modalités de formation, pour cela, nous étudierons
ensemble vos besoins.

Pour toutes questions, merci de contacter Julie Croué au 05 64 37 11 54 ou sur joe@oasis-
coworking.com

L’Oasis est un espace de coworking. Ici, les coworkers évoluent dans une ambiance
conviviale et professionnelle. Situé sur la rive droite de Bordeaux, I'espace propose des
services de location de salle de réunion, de domiciliation, mais également d’événementiel.

Notre équipe vous accueillera avec un sourire et une bonne tasse de café ou de thé !
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https://my.matterport.com/show/?m=2fBScB3mTBf&play=1
https://goo.gl/maps/NwVxgcMP1RXTLtUi7
https://www.cenon.fr/ma-ville-et-moi/deplacement-et-stationnement/ou-et-comment-stationner-sa-voiture-a-cenon
mailto:joe@oasis-coworking.com
mailto:joe@oasis-coworking.com
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S’UNIR POUR REUSSIR

CONTACT RESPONSABLE
ADMINISTRATIF

joe@oasis-coworking.com
oasis-coworking.com
05 64 37 11 54
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